A MAGYAR REGESZ SZOVETSEG ALAPSZABALYA

(Egységes szerkezetben a 2006. majus 25-én megszavazott modositasokkal.)

A Magyar Régész Szovetség mint Onkéntességi elven mikdds, demokratikus, szakmai-
tudomanyos érdekkepviseletet ellatdé orszagos szervezet alakulé kozgytlese az egyesulési
jogrol szold 1989. évi Il. torvény, valamint a Magyar Koztarsasadg Polgari Torvenykonyvérol
sz0l6 1959.évi V. torvény 61. és kovetkezo §-ai alapjan, 2005. december 5-én, az alabbi
alapszabalyt fogadta el:

1. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.1. A szervezet elnevezeése:

Magyarul: Magyar Régész Szdvetség (a tovabbiakban Szovetség, roviditve: MRSZ)

Angolul: Association of Hungarian Archaeologists.

1.2. Székhelye: Magyar Nemzeti Mizeum Matyés Kirdly Muzeuma, 2025. Visegrad, F6
utca 23.

1.3. Miikodeési terulete: Magyar Koztarsasag.

1.4. Pecsét. A pecsét korirata: Magyar Régész Szovetség, Visegrad.

1.5. Az MRSZ 06nall6 jogi személy, amely Alapszabalya el6irasainak megfelel6en
mukodik.

1.6. Az Alapszabalyban nem szabalyozott kérdesekben a Polgari Torvénykonyv és a
1989. évi Il. térvény rendelkezései érvényesek.

1.7. Az MRSZ felett a torvényességi felugyeletet az ligyészség latja el.

1.8. Az MRSZ birésagi nyilvantartasba vételével jon létre.

2. ASZOVETSEG CELKITUZESEI ES TEVEKENYSEGE

2.1. Elémozditani a nemzeti kulturdlis 0rokség régészeti elemeinek védelmét,
egyuttmikddve mas, hasonlo célkitiizést szervezetekkel.

2.2. Szakmai és tudomanypolitikai kérdésekben képviselni a Magyarorszagon régészeti
tevékenységet folytatok hivatasgyakorlassal kapcsolatos érdekeit. Rendszeres
ajanlasokat tenni a jogalkotasra feljogositott szervezeteknek a régészeti szakmai
érdekek érvényesitése érdekében.

2.3. Elésegiteni a régész képzés és a hivatasgyakorlas minéségi szintjének folyamatos
emeléset.

2.4. Elésegiteni a hivatasgyakorlas demokratizmusanak erésodését.

2.5. Elésegiteni a régészeti tevékenyseg tarsadalmi elismerését.

2.6. Nemzetkozi szinten képviselni a magyar régész-hivatast.

2.7. Szakmai informacids rendszerek és forumok kiépitése és mikddtetese.

2.8. Kidolgozni a Régész Etikai Kdodexet és sajat eszkozeivel elésegiteni az abban
foglaltak ervenyesuilését.

2.9. A régész szakma koztestiiletének, a régész kamara létrehozéséanak kezdeményezése
és elésegitése.

2.10. Az MRSZ politikai tevékenységet nem folytat, partpolitikai tevékenységben nem
vesz részt, tovabba orszaggyiilési képvisel6i és dnkormanyzati valasztason jeloltet



nem allit, és nem tdmogat, szervezete partoktol fliggetlen, azoktol tamogatast nem
kap, és azoknak tamogatast nem nyujt.

2.11. Az MRSZ gazdasagi tevékenységet nem folytat. A mikddeshez szilkséges
koltséget tagdijbol, palyazatokbdl és adomanyokbol szarmazo bevételekbdl teremti
elo.

3. ASZOVETSEG TAGJAI

3.1. Altalanos szabalyok
A Szdvetséget az alapitd, rendes, partold és tiszteletbeli tagjainak 6sszessége alkotja.

3.1.1. A Szdvetség alapito és rendes tagja lehet mindenki, aki
a) elfogadja annak alapszabalyat,
b) és hitelt érdemléen nyilatkozik a személyéhez két6dé szakmagyakorléas
feltételeinek meglétérol, azaz szakirdnyl egyetemi végzettséggel (diplomaval,
diploma bejegyzéssel) rendelkezik vagy eddigi tudomanyos-szakmai tevékenysége
alapjan tagsagat az EInokség javaslatara a Szovetség Kozgyiilése elfogadia.

3.1.2. Az MRSZ tagjair6l nyilvantartast vezet, a tagokat tagsagi igazolassal latja el, és
évenként kozzé teszi tagjai névjegyzéket.

3.2. Alapito tagsag
Alapité tag mindazon természetes szemely, akik a 3.1.1. pontban foglaltaknak
megfelel és a Szovetseg megalakulasaig belépési szdndéknyilatkozatot tett.

3.3. Rendes tagsag

3.3.1. Rendes tag lehet az a természetes személy, aki felvételét irdsban kéri a
szOvetségtol, akit a Szovetség két alapitd vagy rendes tagja irasban ajanl, aki a
3.1.1. pontban foglaltaknak megfelel, és akinek tagfelvételét az EIntkség
jévahagyta.

3.3.2. Az MRSZ rendes tagjanak felvetelét illetéen az EInokség tobbségi szavazattal
dont. A felvételt megtagadd hatarozat ellen az MRSZ Kozgyiiléséhez lehet
fellebbezni, amelyet a soron kdvetkez6 rendes kozgytilés targyalni koteles.

3.4. Partolo tagsag

3.4.1. Az MRSZ pértol06 tagja lehet minden olyan magyar és kilfoldi természetes és jogi
személy, valamint jogi személyiseg nélkili szervezet,
a) aki elfogadja az MRSZ Alapszabalyat, és
b) aki erkolcsileg, anyagilag vagy egyéb modon tdmogatja az MRSZ-t céljai

elérésében és

c) aki irasban kéri felvételét.

3.4.2. A partolo tagsagi viszony az EIndkseég tobbségi hatarozataval jon létre. A felvételt
megtagado hatarozat ellen az MRSZ Kozgyiiléséhez lehet fellebbezni, amelyet a
soron kovetkez6 rendes kozgyiilés targyalni koteles.

3.5. Tiszteletbeli tagsag
Az MRSZ tiszteletbeli tagja az a természetes személy lehet, aki az MRSZ
célkitiizéseit elfogadja és kiemelkedéen magas szinten tamogatja. Tiszteletbeli
tagsagot az EIndkség javaslatara a Kozgytlés adomanyoz.

4. ATAGOK JOGAI

4.1. Az MRSZ alapit6 és rendes tagjanak jogai
4.1.1. A szovetség barmilyen tisztségére valaszthatd.



4.1.2. Részt vehet a Kozgytilésen, és ott szavazati joggal rendelkezik.

4.1.3. Javaslattal, kéréssel, panasszal, beadvannyal fordulhat az MRSZ vezet6
testlileteihez, ahol beadvanyat kotelesek az tigyrendben rogzitett eljarassal kezelni,
és arra irasos valaszt adni. A kérelmezé igényére beadvanyat, illetve az arra adott
vélaszt nyilvanossagra kell hozni.

4.1.4. A természetes személy tag csak személyesen gyakorolhatja jogait a szovetségben,
képviseletének nincsen helye.

4.2. Az MRSZ partol¢ tagjanak jogai

4.2.1. A partol6 tag az MRSZ Kdézgyiilésén tanacskozasi joggal vehet részt.

4.2.2. Javaslattal, kéréssel, panasszal, beadvannyal fordulhat az MRSZ vezet6
testlileteihez, ahol beadvanyat kotelesek az tigyrendben rogzitett eljarassal kezelni,
és arra irasos valaszt adni. A kérelmezé igényére beadvanyat, illetve az arra adott
vélaszt nyilvanossagra kell hozni.

4.2.3. A partol6 tag MRSZ tisztségre nem valaszthato.

4.2.4. A nem természetes személy partol6 tag térvényes képviseldje utjan gyakorolhatja
jogait a szdvetségben.

4.3. Az MRSZ tiszteletbeli tagjanak jogai
4.3.1. A tiszteletbeli tag jogosult az MRSZ rendezvényein részt venni.
4.3.2. Jogosult az MRSZ tevékenységében részt venni és arrdl tajékoztatast kapni.
4.3.3. Nem koteles tagdijat fizetni.

5. ATAGOK KOTELEZETTSEGEI

5.1. Az alapit6 és rendes tagok kotelezettségei
5.1.1. Hivatasa gyakorlasa sordn az MRSZ szabalyzataiban és hatarozataiban rogzitettek
szerint eljarni, azokat betartani.
5.1.2. Az MRSZ dontéseit elésegiteni, azokat betartani.
5.1.3. A tagdijat fizetni.

5.2. A partolo tag kotelezettségei
5.2.1. Tiszteletben tartani az MRSZ szabalyzatait és hatarozatait.
5.2.2. Munkéjaval segiteni az MRSZ tevekenységét.
5.2.3. Tagdijat fizetni, melynek 6sszege nem lehet kevesebb a rendes tagsagi dijnal.

5.3. A tiszteletbeli tag kotelezettségei
5.3.1. Tiszteletben tartani az MRSZ Alapszabalyat.
5.3.2. Tamogatni az MRSZ munkajét.

6. A TAGSAGI VISZONY FELFUGGESZTESE

6.1. A tagségi viszony fegyelmi eljéras lefolytatasa utan fuggeszthets fel. A fegyelmi eljarast
az MRSZ Fegyelmi Bizottsdga folytatja le, meghallgatva az érintettet. A Fegyelmi
Bizottsag dontése ellen — a dontés kézbesitésetol szamitott 15 napon belll — a tag az
EIndkséghez fellebbezhet. Az EIndkség dontése ellen a Kozgyuléshez fellebbezhet.

6.2. Fegyelmi vétségnek mindsil, ha a tag megsérti az Alapszabalyt, vagy tagdijfizetési
kotelezettségenek irasbeli felszolitas utdn sem tesz eleget.

6.3. A tagsagi viszony minimum hat (6) honapra, maximum két (2) évre fliggeszthet6 fel.

6.4. A felfuggesztésrél és annak idétartamardl az MRSZ koteles tagjait tajékoztatni.



7.1.
7.2.
7.3.
7.4.

7.5.

8.1.

8.2.

8.3.

9.1.

9.2.

7. ATAGSAG MEGSZUNESE

A tagsag kilépés, kizaras, elhalalozas esetén sziinik meg.

A Kilépési szandékot irdsban az EIndkségnek kell bejelenteni.

A kilépés az EIndkségnek torténo bejelentés idépontjaban hatalyosul.

A nem természetes személy péartold tagok tagsagi viszonya megsziinik kilépés, kizaras
vagy jogutdd nélkili megsziinés esetén.

Az MRSZ megsziinése esetén minden tagsagi viszony megsziinik.

8. KIZARAS

Kizarast von maga utan: ha a tag magatartasa sulyosan sérti az Alapszabalyt, ha erkdlcsi,
szakmai, anyagi kart okoz az MRSZ-nek.

A kizéaras csak fegyelmi eljaras lefolytatasa utan torténhet meg. Az eljarast az EInokség
kezdeményezésére az MRSZ Fegyelmi Bizottsaga folytatja le, meghallgatva az
érintettet. A kizarasrél szOolo dontést a Fegyelmi Bizottsag eléterjesztése alapjan az
Elnokség hozza meg. Amennyiben a tag nem fogadja el az EIndkség elmarasztalo
dontését, ugy az ellen a Kézgyiiléshez fellebbezhet.

A Kizarasrdl az MRSZ koteles tagjait tjékoztatni.

9. AZ MRSZ SZERVEZETI FELEPITESE

Az MRSZ szervezeti egységei

9.1.1.A Kozgyiles a szervezet legfobb szerve, melyet a tagok 0sszessége alkot.

9.1.2. Az EIntkség az MRSZ legfobb lgyintézo és képvisel6 szerve, amely az Ugyintézo
és keépviseleti feladatok ellatasa mellett a mindenkori Ugyviteli feladatokat is
ellatja.

9.1.3. Az EIndk és a két Alelnok az MRSZ vezet6 tisztségviseloi.

9.14. Az MRSZ gazdasagi Ugyeinek és szabalyszerii muikddésének ellendrzéséért
felel6s szerve a Felligyel6 Bizottsag.

9.1.5. Az MRSZ fegyelmi tigyekben eljard szerve a Fegyelmi Bizottsag.

9.1.6. A SzoOvetség tisztsegviseloje lehet minden olyan rendes tag, aki magyar
allampolgar, vagy Magyarorszagon letelepedett illetdleg magyarorszagi
tartdzkodasi engedéllyel rendelkez6é nem magyar allampolgar, és nem all a
kdziugyek gyakorlasatol vald eltiltas hatalya alatt.

A Kozgyiilés

9.2.1. A Kdzgyiilést az EIndk hivja dssze.

9.2.2. A Feliigyel6 Bizottsagnak indokolt esetben joga van a Kozgyulés soron kivili
Osszehivasara. A Felugyel6 Bizottsag koteles a Kozgytlés soron kivili
Osszehivasat kezdeményezni, ha legalabb két (2) tagja ezt irasban Kkéri.

9.2.3. A Fegyelmi Bizottsdg koteles a Kozgytlés soron kivili 6sszehivasat
kezdeményezni az altala vizsgalt tigyben, ha legalabb két (2) tagja ezt irasban kéri.

9.2.4. A Kozgyiilésre minden tagot meg kell hivni, oly médon, hogy az irdsbeli —
napirendet is tartalmazo — meghivojat legaldbb tizenét (15) nappal a kdzgyiilés
idépontja elott megkapja.

9.2.5. A Kozgyiilést évente, a tisztdjito kozgyulest harom (3) évente kell megtartani.

9.2.6. A Kozgytlés akkor hatarozatképes, ha a szavazati joggal rendelkezé tagok tobb
mint 50%-a jelen van.



9.2.7. Amennyiben a Kdzgyiilés nem hatarozatképes, a gyulés idépontjat kdvetéen két
(2) oran belil azonos napirenddel kell megismételni. A megismételt gytlés a
megjelentek  szamatdl  fliggetlenil  hatérozatképes, = amennyiben e
jogkdvetkezményre illetve a megismételt gytlésre és idopontjara a tagok figyelmét
a meghivoban felhivtak.

9.2.8. A Kozgyiilés levezetd elnokének megvalasztasardl a Kozgyilés az (lés
megkezdésekor a jelenlévd, szavazati joggal rendelkezé tagok egyszeri
szOtbbbségével, nyilt szavazassal hataroz.

9.2.9. Az lilés nyilvanos.

9.2.10. Rendkivuli Kozgyulést kell 06sszehivni, ha azt az MRSZ barmelyik
tisztségvisel6je vagy a szavazati joggal rendelkezé tagok legalabb 10 %-a az ok és
cél megjelolésevel irdsban kezdeményezi.

9.2.11. A Kozgyiilés hatdrozatait nyilvanossagra kell hozni.

9.2.12. A Kozgytlésnek a tagok személyét érinté hatarozatat az érintettel irasban kell
kdzolni.

9.2.13. A Kozgyilés kizarolagos hataskdre megvalasztani és visszahivni a szervezet
tisztségviseldit. A szavazast a Kozgytlés titkosan és egyszerii szavazattdbbséggel
bonyolitja le. Szavazategyenldség esetén legfeljebb harom szavazasi forduldig kell
ismételni a szavazast, hogy a kellé timogato tobbség kialakuljon, ennek hianyaban
a javaslatot elvetettnek kell tekinteni.

9.2.14. A tisztségviselé visszahivasara akkor kertlhet sor, ha a tisztségébdl adddo
feladatokat nem latja el, vagy a szervezeti egyseg munkajat barmi egyéb maddon
akadalyozza. A visszahivést legalabb tiz tag, vagy a Szdvetség szervezeti egységei
irasban kezdeményezhetik az elntkségnel. A javaslatrol a Kozgyulés titkos
szavazassal, egyszerti szo6tobbséggel hataroz. A hatarozat ellen jogorvoslatért az
illetékes birdsaghoz lehet fordulni.

9.2.15. A Kozgyiilés hatarozatokat hoz a szervezetet érinté minden egyéb kérdésben. A
hatarozatokat nyilt szavazassal, egyszerii szavazattobbseggel bonyolitja le.
Szavazategyenléség esetén a levezetd EIn6k mas altal is tdmogatott szavazata
dont.

9.2.16. A Kaozgyulés kizarolagos joga donteni az Alapszabaly elfogadasarol és
modositasardl, valamint az MRSZ feloszlatasarol, mas szervezetekkel valo
egyestilésérol.

9.2.17. A Kozgyiilés hataskorébe tartozik minden olyan egyéb dontés, amely a tagok
alapvet6 jogait és kotelezettségeit érinti.

9.2.18. Személyi dontések esetén titkos szavazast kell tartani.

9.2.19. A Kozgyiilés kizarolagos hataskore elfogadni vagy elvetni az EIndkség éves
munkatervét és beszamoldjat, a Fegyelmi Bizottsag jelentését, a Felligyel6
Bizottsag jelentését. A Kozgyiilés ezekben a kérdésekben nyilt szavazassal,
egyszeri tobbséggel hataroz.

9.2.20. A Kozgyiilés iranyelveket hatdroz meg az EInokségnek a koltségvetés
kidolgozasara.

9.2.21. A Kozgyilés kizardlagos hataskore elfogadni az MRSZ koltsegvetéset és
meghatarozni az éves tagdij 6sszegét.

9.2.22. A Kdzgyilés hatarozatait a Szovetség honlapjan teszi kozzé.

9.3. Az EInbkség

9.3.1. Az EIntkség az EInokbdl, két (2) Alelndkbdél és négy (4) tagbdl all.

9.3.2. A Kozgyiilés EInokot és hat elndkségi tagot valaszt.

9.3.3. Az EInokdt és az EIndkség tagjait a Kozgyiilés nyilt jeldléssel és titkos
szavazassal, egyszeri szavazattobbséggel valasztja meg harom (3) év idétartamra.



9.3.4. Az Elnokség tevékenységét eves munkaterv alapjan végzi. Tevékenységerdl
beszamolot készit, amelyet jovahagyasra a Kozgytlés elé terjeszt.

9.3.5. Az EIntkség sziikség szerint, de legaldbb félévenként tartja Ulését. Az Ulést az
elndk hivja 0ssze, az lés el6tt legalabb nyolc (8) nappal, a kikuldétt meghivoval
és a napirend megjelolésevel.

9.3.6. A Felligyel6 Bizottsag koteles az EIndkséget tajékoztatni, és annak dsszehivasat
kezdeményezni, ha az MRSZ mukddése soran jogszabalysértés, vagy az MRSZ
anyagi érdekeit stlyosan sért6 esemény (mulasztas) tortént.

9.3.7. A Felugyel6 Bizottsdg koteles az EIndkséget tajékoztatni, és annak sszehivasat
kezdeményezni, ha a szdvetség vezeté tisztségviseléjének felel6sségét megalapozo
tény merlt fel. Az EInokséget az inditvany nyoman, annak megtételétol szamitott
harminc (30) napon belll éssze kell hivni. A hataridé eredménytelen eltelte utan a
Felligyel6 Bizottsag jogosult az EIndkség 6sszehivasara.

9.3.8. Az EIndkség akkor hatarozatképes, ha az EIntkség legalabb 6t (5) tagja jelen van.
Az Elnbkség dontéseit nyilt szavazassal, egyszerii szavazattobbséggel hozza. Az
EIndkség szavazasanak szavazategyenlésége esetén az EIndk mas altal is
tdmogatott szavazata dont.

9.3.9. Az EIndkség lgyrendjét maga hatarozza meg.

9.3.10. Az Elnokség feladata megvitatni az MRSZ elndkének eldterjesztését és
beszamolojat.

9.3.11. A Kozgyiilés irdnyelvei alapjan az ElInokségnek évente koltségvetést kell
kidolgoznia. A koltségvetest az EIndkség megtargyalja és tobbségi szavazassal
dont a Kozgyiilésnek eléterjesztendd koltségvetés tartalmardl.

9.3.12. Az Elntkség dontést hoz minden olyan tgyben, amely nem tartozik a Kézgytlés
kizardlagos hataskorébe. A dontések tartalmat a Szdvetség honlapjan kdzzé kell
tenni. Ezen felll a dontésekrol az Elntkség a kovetkezé kozgytlesen koteles
beszamolni.

9.3.13. Az Elnbkség hataskorebe tartozik a rendes és partold tagok felvétele, errél
tobbségi szavazattal dont. A tiszteletbeli tagok felvételére javaslatot tesz a
Kozgyiilésnek.

9.3.14. Az EIndkség hivatalos nyilvantartast vezet az MRSZ tagjair6l, amelyet
nyilvanossagra hoz.

9.3.15. Az Elntkseg az egyes meghatarozott feladatokra idészaki vagy &llando
bizottsagok felallitasat javasolhatja a Kozgyiilésnek.

9.3.16. Az Elnbkség felkérheti az EInokat, illetve az MRSZ barmely tagjat, hogy az
MRSZ-en bellli tevekenységérél az EInokseg szamara jelentést tegyen.

9.3.17. Az MRSZ EInbkségének tagjai munkajukat tarsadalmi munkéban végzik, de a
kdzgytlés jovahagyasa esetén, kilén megallapodas alapjan koltségteritésre
jogosultak.

9.3.18. Az elntkségi tagsdg megszinik halal, lemondas vagy visszahivas, tovabba
Kilépés és kizaras esetén.

9.4. Az EInok

9.4.1. Az EInbk tisztségét az a személy tolti be, akit a Kozgyiilés kilon elnoki jeldlés
utan a legtobb szavazattal titkosan megvalasztott harom (3) év idétartamra.

9.4.2. Az elndk egyszemélyi felelésséggel, az EIndkség és Bizottsdgok dontéseit
betartva, a Kozgytlés altal megfogalmazott elveknek és hatarozatanak
megfeleléen, az Alapszabaly rendelkezései szerint vezeti az MRSZ-t.

9.4.3. Az MRSZ-t teljes jogkodrrel az EInok képviseli harmadik szemellyel szemben,
illetve a hatdsagok és a birdsag elott.



9.4.4. Elokésziti és jovahagyas céljabol a Kozgyilés elé terjeszti az éves beszamol6
tervezetét.

9.4.5. Javaslatot tesz az ElIndkségnek illetve a Bizottsdgoknak a Kozgyiilés
Osszehivasara

9.4.6. Az MRSZ anyagi helyzetérol a kezeloket elszdmoltatja. Ellenérzi a kiadasok
szamlait.

9.4.7. Megbizolevelet ad ki a pénziigyek intézésehez.

9.4.8. Ellenérzi a tagdijbol vagy barmely forrasbol befolyd 6sszeg kezelését és
felhasznalasat.

9.4.9. Kialakitja és vezeti az MRSZ adminisztrativ. munkajat, felugyeli az
adminisztrécids feladatokat ellaté személyek tevékenységét.

9.4.10. Gondoskodik az MRSZ tevékenysége soran keszult dokumentumok
nyilvantartasarol és megorzésérol.

9.4.11. Gondoskodik a Kozgytlés, az Elndkség és a Bizottsagok hatarozatainak
végrehajtasarol.

9.4.12. Elokésziti és levezeti az elnokségi Ulést.

9.4.13. Az EIn6k meghatarozott feladatra és idore szakértot/szakértoket,
tanacsaddt/tanacsaddkat kér/het fel, akiket az MRSZ koltségvetésében erre a célra
fenntartott keretb6l honorél/hat.

9.4.14. Az EInok — meghatarozott kdrben — képviseleti joggal ruhdzhatja fel a EInokség
tagjait. Az EInok ezen intézkedésérél az MRSZ tagjait értesiteni koteles.

9.5. Alelndkok

9.5.1. Az Alelnokoket az EInokség tagjai kozil maga vélasztja.

9.5.2. Az Alelnokok személyi felel6sséggel, az Elndkség dontéseit betartva, a
Kozgyiilés altal megfogalmazott elveknek megfeleléen, az Alapszabaly
rendelkezései szerint mikddve segitik az EIn6k munkajat.

9.5.3. Az EIntkot akadalyoztatasa esetén teljes hataskorben helyettesitheti az EInok altal
valasztott Alelndk vagy indokolt esetben Alelnokok.

9.5.4. Az EIn6k harom hénapot meghalad6 akadalyoztatdsa esetén az Alelnok/ok teljes
hataskori helyettesitéséhez a Kozgyilés hozzajarulasa is szikseges.

9.6. Osszeférhetetlenségi szabalyok
Az MRSZ tisztségviseloinek a Kozgyilésen a nyilt jeldlés soran nyilatkozniuk kell arrol,
hogy megvalasztasuk esetén vallaljak-e a tisztséget. Ugyanekkor nyilatkozniuk kell arrdl is,
hogy milyen, a régeszettel dsszefliggé vallalkozasi tevékenységet vegeznek, annak milyen
jellegt feladatait 1atjak el, illetve ez éves szinten milyen 0sszegli vallalkozési tevékenységet
jelent. A nyilatkozatnak tartalmaznia kell minden ilyen iranyl tevékenységet (gazdalkodo
szervezet, gazdasagi tarsasag vezeto tisztseégviseloje, tagja, felligyelé bizottsagi tagja). Az erre
vonatkozo, a Kdzgyiulesen elhangzo szobeli nyilatkozatot a Kézgyiilést kdvetd két héten beliil
irdsban is meg kell erésiteni, és ezt az MRSZ nyilvanossagra hozza. Az EInok és az EInokség
tagjai mandatumuk ideje alatt kotelesek folyamatosan tajékoztatni a tagsagot a vallalkozasi
tevékenységlikben beéllott valtozasokrdl, és ezt az MRSZ nyilvanossagra hozza. Amennyiben
a Kozgyuléesen a nyilvanos jel6léssel jelolt nem tesz eleget a nyilatkozattételi
kotelezettségének, ugy jelOltségét tordlni kell. Ha a megvalasztott tisztségviseld szobeli
nyilatkozatat két héten belil irdsban nem erdsiti meg, a Fegyelmi Bizottsag jogosult ellene
eljarast inditani.
9.7. Felligyel6 Bizottsag

9.7.1. A Fellgyel6 Bizottsagot az MRSZ gazdasagi Ugyeinek és szabalyszeri

muikodésének ellenérzesére a Kozgyiilés harom (3) évre valasztja meg.



9.7.2. A Felligyel6 Bizottsag egy (1) elnokbél, egy (1) alelnokbél, harom (3) rendes és
egy (1) pottaghdl all.

9.7.3. A Felugyel6 Bizottsag elndkeét soraibol valasztja meg.

9.7.4. Nem lehet a Felligyel6 Bizottsag elndke, vagy tagja, aki az MRSZ Elnoke, vagy
az EIndkség tagja, vagy azok hozzétartozdja.

9.7.5. A Felligyel6 Bizottsag tgyrendjét maga hatarozza meg, és err6l a Kozgytlést
tajekoztatja.

9.7.6. A Felligyel6 Bizottsag tagjai megbizasuk ideje alatt mas MRSZ tisztséget nem
tolthetnek be.

9.7.7. A Felugyel6 Bizottsag pottagja akkor vesz részt a munkaban, ha valamely rendes
tag tagsagi viszonya megsziinik, illetve tartésan akadalyoztatva van, és ezt
bejelenti, valamint ha harom egymast kdveté tGlésen nem jelenik meg.

9.7.8. A Felugyel6 Bizottsag csak a tagsag titkos szavazasa Utjan valaszthato ujra.

9.7.9. A Felugyel6 Bizottsag EInokét vagy az altala megjeldlt feltigyel6 bizottsagi tagot
tanacskozési joggal minden — miikddési teruletét illeté — EInokségi Glésre meg kell
hivni.

9.7.10. A Felugyel6 Bizottsdg tagjai szdmara minden — mikddeséhez szilkséges — iratba
és nyilvantartasba betekintést kell biztositani.

9.7.11. A Felugyel6 Bizottsdgnak indokolt esetben joga van a Kdzgyiilés soron kivili
Osszehivasara. A Felugyelé Bizottsag koteles a Kozgytlés soron Kkivili
0sszehivasat kezdeményezni, ha legalabb két tagja ezt irasban kéri.

9.7.12. A Feliigyel6 Bizottsag koteles az EIndkséget tajékoztatni és annak dsszehivasat
kezdeményezni, ha az MRSZ miikddése sordn jogszabalysértés, vagy az MRSZ
anyagi érdekeit sulyosan sérté esemeny (mulasztas) tortént. Az Elntkséget az
inditvany nyoman, annak megtételétél szdmitott harminc (30) napon belil 6ssze
kell hivni. A hataridé eredménytelen eltelte utan a Felligyel6 Bizottsag jogosult az
Elnbkség 6sszehivasara.

9.7.13. A Felligyel6 Bizottsag koteles az EIndkséget tajekoztatni, és annak dsszehivasat
kezdeményezni, ha a szdvetség vezetd tisztségviseldjének felel6sségét megalapoz6
tény merilt fel. Az EIndkséget az inditvany nyoman, annak megtételétél szamitott
harminc (30) napon belll 6ssze kell hivni. A hataridé eredménytelen eltelte utan a
Felugyel6 Bizottsag jogosult az EIn6kség 6sszehivasara.

9.7.14. Ha az Elnbokség a torvényes miikddés helyredllitasa érdekében a szlikséges
intézkedeseket nem teszi meg, a Fellgyel6 Bizottsag koteles haladéktalanul
értesiteni a torvényességi felligyeletet ellatd szervet.

9.7.15. A Feligyel6 Bizottsag sziikség szerint, de legalabb evente két alkalommal
ulésezik. Az (ilés 0sszehivasat a Felugyel6 Bizottsag elndke irasban kezdeményezi,
a tervezett idépont elétt tiz (10) nappal, a napirend egyideji kozlesevel.

9.7.16. A Felugyel6é Bizottsag akkor hatarozatképes, ha tagjai teljes létszamban jelen
vannak.

9.7.17. A Felugyel6 Bizottsdg hatdrozatat egyszerii sz6t6bbséggel hozza. Amennyiben
dontés ilyen médon nem sziletik, az elnok mas altal is tamogatott modon dontheti
el a kérdést.

9.7.18. A Feligyel6 Bizottsag hatarozatat az EIndkséggel eés az lgyben érintettekkel
irdsban kozli.

9.7.19. A Felligyel6 Bizottsag eszrevételeirél folyamatosan tajékoztatja az EInokséget.

9.7.20. A Fellgyel6 Bizottsag az éves Kozgyiilésnek jelentést készit.

9.7.21. A Felugyel6 Bizottsag jelentést, felvilagositast kérhet mikodeési teriiletén belil a
tisztségvisel6ktol.



9.7.22. A Felugyel6 Bizottsag Ulései nyilvanosak, amennyiben az MRSZ vagy tagjai
jogos érdekeit nem veszélyezteti. Zart Ulés elrendelésérol a Felugyelé Bizottsag
elndke jogosult donteni.

9.8. Fegyelmi Bizottsag

9.8.1. A Fegyelmi Bizottsag tagjait és pottagjat a Kozgyiilés nyilvanos jelélés utan titkos
szavazassal valasztja meg harom (3) évre.

9.8.2. A Fegyelmi Bizottsag egy (1) eln6kbél, egy (1) alelndkbél, négy (4) tagbdl,
valamint egy (1) pottagbdl all.

9.8.3. A Fegyelmi Bizottsag elnokét és alelndkét a bizottsdg maga valasztja tagjai kozdil.

9.8.4. A Fegyelmi Bizottsag tagjanak, pottagjanak az a személy valaszthatd, aki mas
MRSZ tisztséget nem télt be.

9.8.5. Nem lehet a Fegyelmi Bizottsag elndke, tagja vagy pottagja, aki az MRSZ
valamely tisztségvisel6jének hozzatartozoja.

9.8.6. A Fegyelmi Bizottsag péttagja akkor vesz részt a munkaban, ha valamely rendes
tag tagsagi viszonya megsziinik, illetve tartésan akadalyoztatva van, és ezt
bejelenti.

9.8.7. A Fegyelmi Bizottsdg akkor hatarozatképes, ha tagjai teljes Iétszdmban jelen
vannak. A Fegyelmi Bizottsdg hatarozatat egyszerii szétobbséggel hozza.
Amennyiben dontés ilyen médon nem szlletik, a bizottsdg elndke mas altal is
tdmogatott modon dontheti el a kerdest.

9.8.8. A Fegyelmi Bizottsag miikddésének tovabbi szabalyait — a tobbi kozott az
Osszeférhetetlenséggel kapcsolatos szabalyokat — maga hatarozza meg és errél a
Kdzgyilést tajékoztatja.

9.8.9. A Fegyelmi Bizottsag feladata kivizsgalni: ha barmely MRSZ tag ellen olyan
bejelentés érkezik, mely szerint felmerllhet a gyand, hogy megsértette az
Alapszabalyt, az MRSZ céljait veszélyezteté magatartast tanusitott, vagy a
szakmai/etikai kovetelményeket sulyosan megsértette, illetve az MRSZ-nek
erkolcsi vagy anyagi kart okozott.

9.8.10. A Fegyelmi Bizottsdg elndke tizenot (15) napon belll koteles a Bizottsadgot
6sszehivni, amennyiben mukddését érinté kérdésben irasban megkeresik.

9.8.11. A Fegyelmi Bizottsag meghallgatja a bepanaszolt tagot, korlltekintéen felderiti
a tenyallast. Ezt kbvetéen hozza meg felelésségteljesen dontését.

9.8.12. A Fegyelmi Bizottsag felfliggesztési igyekben dontést hoz, kizarasi ugyekben az
eljaras lefolytatasa utan javaslatot tesz az EIndkseégnek.

9.8.13. A Fegyelmi Bizottsag kotelessége dontését az EInokséggel kozolni.

9.8.14. A Fegyelmi Bizottsag tagjai szamara minden — az ugyre vonatkozo — iratba és
nyilvantartasba betekintést kell biztositani.

9.8.15. A Fegyelmi Bizottsagnak indokolt esetben joga van az elndktol a Kozgyiilés
soron kivuli §sszehivasat kérni.

9.8.16. A Fegyelmi Bizottsag dontéset kdzzé kell tenni, a dontést kdveté harminc (30)
napon bell.

9.8.17. A Fegyelmi Bizottsag koteles a Kozgyalés soron Kkivuli 0Gsszehivasat
kezdeményezni az altala vizsgalt Gigyben, ha legalabb két (2) tagja ezt irasban kéri.

10. AZ MRSZ VAGYONA ES PENZUGYEI

10.1. Az MRSZ vagyonét a tagdijak és minden kdzos célt szolgalo befizetés, valamint a
palyazatokbdl elnyert 6sszegek képezik.

10.2. Az MRSZ miikodési koltségeit a tagsaga altal befizetett tagdijbol, palyazatokbdl,
onkéntes tamogatasbol és felajanlasokbdl fedezi, illetve ezekkel gazdalkodik.



10.3. Az MRSZ a tagsagi dijat a fenntartési, tgyviteli koltségek, az MRSZ-t terhel6
jarulékok és addk megfizetésere hasznalja fel.

10.4. Az MRSZ bankszamlgja felett valo rendelkezéshez minden esetben két képviseleti
joggal felruhazott személy alairasa sziikséges.

10.5. Az MRSZ vagyona oszthatatlan.

10.6. Az MRSZ éves koltségvetés alapjan gazdalkodik.

10.7. Az MRSZ tartozasaiért sajat vagyonaval felel, a tagok azonban csak esedékes
tagdij-befizetésik erejéig.

10.8. Az MRSZ megsziinése esetén vagyonarél az Alapszabaly vagy a Kozgyilés
rendelkezik.

10.9. Ha az MRSZ feloszlatassal sziinik meg, vagyona a hitelez6k kielégitése utan
allami tulajdonba kerul és kozérdekii célra kell forditani.

10.10. Az MRSZ muikddésérdl a kilon jogszabalyok eléirasai szerinti Gzleti konyveket
kell vezetni, és azokat a targyév végeén le kell zarni. Az Uzletév végeére a képvisel6
az MRSZ gazdalkodasardl a kozgyalés szamara mérleget, a gazdalkodas
eredményérol vagyonkimutatast készit.

10.11. A tagsag megsziinése esetén a tagot semmiféle térités nem illeti meg.

11. AZ MRSZ KOLTSEGVETESE

11.1. A Kozgyulés iranyelvei alapjan az EInokségnek évente koltségvetést kell
kidolgoznia. A koltségvetést az EIndkség megtargyalja és tobbségi szavazassal
dont a Kozgyiilésnek eldterjesztendé koltségvetés tartalmardl. A Kozgyiilés
tobbségi szavazassal dont a koltségvetes elfogadasrol.

11.2. Az EIntkség a koltségvetés szakszeriiségének vizsgalatara kiilsé szakértot keérhet
fel.

11.3. A Kkoltségvetést ugy kell megallapitani, hogy a bevételek és kiadasok
egyensulyban legyenek.

12. TAGDIJ

12.1. Az MRSZ alapvet6 bevételi forrasa a tagjai altal befizetett tagdijbevétele.

12.2. A tagdijat minden évben januar 31-ig vagy a Kozgyulés altal meghatarozott
hataridéig kell befizetni.

12.3. A tagdij mértékét a Kozgyilés hatarozza meg a koltségvetesi vita alkalméaval.

13. UGYRENDI SZABALYOK

13.1. Az MRSZ Kozgyiiléseirél, az EInokseg uléseirél és a bizottsagok uléseirdl
jegyzékonyvet kell felvenni, amelybdl a hozott dontések tartalma, idépontja,
hatélya, illetve a dontést tamogatok és ellenzok szamaranya megallapithatd. Az
Elnokség és a bizottsdgok Ulésein lezajlott szavazasok esetében rogziteni kell a
javaslatok tamogatoinak, ellenzéinek illetve a tartozkoddknak a nevét. A
jegyzokonyvet két tag hitelesiti.

13.2. A nyilvanossagra szamot tartd dontéseket, tovabba az MRSZ miikodésérsl szolo
tajékoztatast legalabb évente, vagy indokolt esetben, sziikség szerint gyakrabban
kozre kell adni.

13.3. Az MRSZ miukodése kapcsan keletkezett iratokba a tagok, és az érintettek —

el6zetes idopont egyeztetés utan — betekinthetnek, kivéve a személyiségi jogok
védelme alatt 4116 iratokat.
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